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Arbetsmiljoansvar i forvaltningen

« Som fortroendevald har du ett ansvar att se
till att verksamheten pa ett systematiskt satt
planeras, styrs och kontrolleras sa att
arbetsmiljon blir tillfredsstallande for alla pa
arbetsplatsen.

« Samtliga namnder och bolagsstyrelser ska
satta mal for arbetsmiljon och bedriva ett
systematiskt halso- och arbetsmiljoarbete.

* Inom respektive forvaltning sker vidare
uppgiftsfordelning pa det satt som ar lampligt
och praktiskt.
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Formell struktur for ansvar for arbetsmiljon

Samverkan arbetsgivare och arbetstagare

« Namnd/styrelse — Arbetsgivare och
huvudansvar

» Chef — Arbetsgivarforetradare, har kunskap
och kompetens, har det dagliga ansvaret for

O
fragorna i verksamheten och att vidta de
atgarder som behovs for att férebygga ohélsa |_|_|
och olycksfall

* Medarbetare — ska medverka i det dagliga O 0 O
arbetsmiljdarbetet, foresla atgarder, folja I 4 \ 7 \N 7 \

foreskrifter och rutiner, rapportera brister och
risker, samarbeta.
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Medarbetar- och arbetsmiljopolicy

* Vi som ar medarbetare bidrar till en god
arbetsmiljo och tar ansvar for var halsa och
sakerhet i arbetet. Vardagen ar viktig - vi ar
varandras arbetsmiljo.

* Vi som ocksa ar chefer ansvarar for en god
och saker arbetsmiljo och ett hallbart arbetsliv
samt skapar forutsattningar for detta.
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Uppgiftsfordelning

Kommunfullmaktige

Na lags

dulujapJod
Sunauiniay

RESURSER BEFOGENHETER
KUNSKAP KOMPETENS
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Arlig uppfoljning SAM
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”Har ni genomfort den arliga
uppfoljningen av det systematiska
arbetsmiljoarbetet?” JA/NEJ
Rapportering av avvikelser

Medverkan och samverkan
Uppgiftsfordelning

Kunskaper

Rutiner och skriftliga instruktioner
Undersokning och riskbedémning
Atgirder och kontroll

Sakkunnig hjalp

Arlig uppféljning

Utgangspunkten ar att arbetsmiljofragor bor hanteras dar de hér hemma dvs. hos de som ar ndarmast berorda
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Arbetsmiljomal 2023

Strukturer for det
systematiska
arbetsmiljoarbetet
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En balanserad
personalomsattning
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Sjukskrivningar till foljd

av arbetsrelaterad

ohalsa ska minska
(KF-mal)
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Strategier for att na arbetsmiljomalen

Strukturer for det systematiska arbetsmiljoarbetet

0 -Ta fram material for SAM 2024
-rn -Implementering av IA-appen

-Arbeta frekvent med uppfoljning nyckeltal

En balanserad personalomsattning

-Uppratta en kompetensforsorjningsplan forvaltningsniva
\ﬁ -Uppratta avgangsrutin

-Arbeta frekvent med uppfoljning nyckeltal

Sjukskrivningar till foljd av arbetsrelaterad ohdlsa ska minska (KF-mal)
-Arbeta frekvent med uppfdljning nyckeltal
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Uppfoljning nyckeltal 2023

Arbetsskador och
Sjukfranvaro Frisknarvaro tillbud, inklusive Personalomsattning
handlaggningstid |A

Andel arbetade Andel arbetade
timmar timanstalld overtidstimmar

Upplevd
arbetsbelastning

Flexsaldo
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Arbetsskador och tillbud
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Arbetsskador och tillbud 9524 stad
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~ Riskobservation @ Tilbud @ Olycksfall @ Fardolycksfall @ Arbetssjukdom
Higkscharis. cum
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Arbetsskador och tillbud 924 stad

Handelseenhet (summerad underenhet) / Hardelsetyo
46 handelser med hindelseenhel (summerad underenhel). Alls § val av hindelseenhel (summerad undevenhed] visas
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Drift och underkal Flaneding och imeesterin, . Uremiljier ofh fadiliv., ... Mobilitel odh Servicerss Behibrighet saknas Anlaggning och infrastr

Riskobservation @ Tillbud @ Olycksfall @ Firdolycksfall @ Arbetssjukdom
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Rapportering av tillbud

* Regelbunden information fran arbetsgivare i
samband med arbetsmiljoronderna

« Anmalan via personalingangen — intranatet

* Nytt arbetssatt— anmalan via app — |IA appen

— Drift och underhall: Gronskotselpiloter

— Dirift och underhall
— Offentliga utemiljoer
— Mobilitet och serviceresor
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HR-avdelningen
E-post: info-hr@stadsmiljo.goteborg.se
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